Lideres etnicos responden a las
eliminaciones de personal de la
SBC, piden transparencia y
conversaciones

September 26, 2023

FRESNO, Ca - Dos cartas enviadas al Comité Ejecutivo de la Convencién
Bautista del Sur por parte de grupos de liderazgo hispanos y asiaticos
expresan preocupacion e insatisfaccion por la decision del CE de eliminar
dos roles de vicepresidente asociado, ocupados por Peter Yanes y Luis
Lopez, del personal de la SBC .

Las cartas fueron en respuesta a un articulo de Baptist Press fechado el 13
de septiembre , que detalla las luchas financieras que obligaron al comité a
eliminar cinco puestos de tiempo completo y dos trabajadores
subcontratados. Yanes y Lopez fueron incorporados al personal del CE para
movilizar a los bautistas asiaticos e hispanos, respectivamente, para el
Comité Ejecutivo de la CBS.

La primera carta, enviada por la Red Nacional Bautista Hispana (NHBN),
que representa a mas de 3.300 iglesias, expresaba “decepcién” por la
eliminacion del cargo de Lépez, mientras que la carta de los lideres
asiaticos, fechada el 20 de septiembre, expresaba “profunda
preocupaciéon”. consternacion y decepcion” por la eliminacion de ambos
cargos étnicos de vicepresidente asociado.

Segun la carta, firmada por 18 lideres bautistas asiaticos, esta decisién se
tomo en oposicion a la mocion de 2011, que “tenia como objetivo llegar a
varios grupos étnicos... posteriormente fue reafirmada, votada y asignada
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recursos presupuestarios”. Las etnias de la iglesia representadas en la
carta asiatica incluyen camboyana, laosiana, filipina, vietnamita, birmana,
coreana, hmong, china y tailandesa.

Tres lideres hispanos, entre ellos Emanuel Roque, Catalizador Multicultural
Hispano de la Convencion Bautista de Florida; Jesse Rincones, Director
Ejecutivo de la Convencion Bautista Hispana de Texas y Pete Ramirez,
Director Ejecutivo de la Convencion Bautista del Sur de California, hicieron
declaraciones en su carta, que fue entregada al Presidente Interino
Jonathan Howe.

Ramirez dijo: “Con un vacio en estos puestos importantes, donde sélo un
liderazgo diverso puede comprender y ministrar estas diferencias
especificas, no estoy seguro de que el CE pueda llevar a cabo esta iniciativa
vital”.

La carta hispana sefiald que con la destitucion de Lopez, los hispanos ahora
no tienen representacion en la SBC, incluida la Junta Ejecutiva.

“En nombre de nuestras mas de 3,300 iglesias, la NHBN quisiera expresar
su decepcion por la eliminacion del puesto de Vicepresidente de Relaciones
y Movilizacion Hispana... Creemos que la decisidon de eliminar este puesto
es inuatil, miope y deja a los bautistas hispanos sin representacion en el
Comité Ejecutivo ni en la Junta Directiva (nuevamente). Esto representa un
paso atras en nuestra comunicacion y colaboracion cuando deberiamos
avanzar juntos para alcanzar y discipular a los perdidos en los EE. UU. y
mas alla (incluidos los méas de 52.000.000 de hispanos perdidos en los EE.
uu.)”.

Ambas cartas piden accion por parte del Comité Ejecutivo. Los lideres
hispanos piden al CE que “se retina con nosotros en persona para
establecer un camino a seguir mas constructivo y fructifero que resulte en
la expansion del Reino de Dios y la edificacién de su Iglesia”.



Los lideres asiaticos dijeron: “Les imploramos que consideren soluciones
alternativas que tomen en consideracion y no obstaculicen el trabajo
significativo que Dios estd haciendo para unir y movilizar a nuestras
comunidades asiaticas hacia el cumplimiento de la Gran Comisién como
parte de la CBS. Nuestra ferviente esperanza es que el futuro sea testigo
de mayores esfuerzos en comunicacion y transparencia hacia las iglesias
asiaticas y asiatico-americanas en sus procesos de toma de decisiones”.

Francis Chung, lider del equipo de Iniciativa de Misiones para la
Convencion Bautista del Sur de California, dice que esta cuestion va mas
alla de la representacion étnica. “Las comunidades étnicas valoran la CBS
por su énfasis en cumplir la Gran Comision. Sin embargo, esperamos que a
medida que lleguemos a las naciones y nos volvamos mas diversos, nuestro
liderazgo refleje esa diversidad en nuestra convenciéon. No es que
necesitemos que el liderazgo se parezca a nosotros, sino que nuestros
lideres entiendan las complejidades y necesidades de toda la convencion”.

Chung continué: “El liderazgo de la SBC no se parece a nosotros, pero lo
que es aun mas preocupante es que no comprende ni representa bien a las
comunidades étnicas”.

El presidente de la Convencidn de California, Victor Chayasirisobhon , esta
de acuerdo con Chung en que estas preocupaciones van mas alla de la
simple representacion. “Nuestra convencion es toda una familia y si una
parte de nuestra familia esta sufriendo debido a una decision que se tomo,
entonces es muy importante que los escuchemos. No se trata solo de
personas que caminan como yo o se parecen a mi... se trata de entendernos
y amarnos unos a otros de una manera que honre a Dios y nos haga mas
eficaces para servirle”.

Segun Chayasirisobhon , “ Yane y Lopez trabajaron duro y lograron
grandes avances en reunir grupos de iglesias -iglesias que a menudo
permanecian en sus propios territorios- para servir a Dios juntos, lo que



hizo que la familia fuera ain mejor”.

Cuando se le preguntd sobre las perspectivas de la decisidon de la CE de
eliminar las dos posiciones étnicas, Chayasirisobhon afnadié: “Es una pena
que todo esto recaiga en un vicepresidente asociado que ahora esta a cargo
de una tarea que ya era demasiado grande para los tres que teniamos. Es
mas importante que nunca acompanar al hermano Charles Grant para
ayudar a lograr la resolucion presentada originalmente por el hermano
Paul Kim hace tantos anos”.

Anadid: “Tengo la esperanza de que nuestra familia nacional de la CBS
pueda unirse para ayudar a inspirar confianza en nuestras iglesias hispanas
y asiaticas de que todavia importan y continuan teniendo algo mas que un
asiento temporal en la mesa”.

Al momento de escribir esta historia, el presidente de la SBC, Bart Barber,
y Charles Grant, vicepresidente asociado para el avance y las relaciones de
la convencion, han programado una reunién con el Dr. Bruno Molina,
director ejecutivo de la NHBN, el Dr. Jesse Rincones y el Dr. Daniel.
Sanchez, Profesor Emérito Distinguido del Seminario Teoldgico Bautista
Southwestern, a finales de esta semana, asi como una reunién adicional con
Jonathan Howe en noviembre.

Howe le dijo a CSBC: “Debido a las limitaciones presupuestarias actuales,
el Comité Ejecutivo de la SBC se ha enfrentado a varias decisiones
dolorosas en las ultimas semanas. Afortunadamente, estas restricciones
presupuestarias afectan sélo a la CE y no a las redes ya establecidas de
coreanos, chinos, vietnamitas, hispanos, brasilenos, laosianos, hmong,
nativos americanos y otras etnias bautistas del sur que estan llevando el
nombre y la fama de Cristo a sus hogares. compatriotas y mas alla. Su
trabajo vital sirve como recordatorio de que realmente somos mejores
juntos, y estos grupos étnicos de compafierismo representan lo mejor de lo
que todos buscamos: un compromiso firme de alcanzar a todas las lenguas



y tribus con las Buenas Nuevas de Jesucristo”.

Ramirez estd animando a todos los Bautistas del Sur a participar
cuidadosamente en las conversaciones mas importantes. “Estamos en dias
dificiles como familia. El personal del CE se vio obligado a tomar decisiones
dificiles y no es momento de que el liderazgo interino resuelva estos
problemas. Esta es una temporada para reunirnos para involucrarnos y
colaborar en vias de avance para que, con suerte, en cuatro meses, nuestro
recién elegido Presidente del Comité Ejecutivo de la CBS pueda desarrollar
una estrategia para liderar a toda la familia en la obra del reino a la que
todos hemos sido llamados”.



